
วันท่ี 2 มีนาคม 2565 เวลา 13.00 น. นายบํารุง ตรีเพชร นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เรียก

ประชุมพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพื่อซักซอมความเขาใจและแตงตั้งผูรับผิดชอบ

การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการบริหารความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ณ หอง

ประชุมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกรายงานการประชุม  
การประชุมประจําเดือนผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง อบต.ปราณบุรี 

 ครั้งท่ี  1/2565  วันพุธท่ี  2  มีนาคม  2565   เวลา  13.00  น.  
ณ หองประชุม องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

************************************************* 

ผูเขาประชุม 

ผูบริหาร 
1. นายบํารุง         ตรีเพชร  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
2. สิบตรี ประวัติ    เกาะแกว รองนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
3. นายนกหวีด      เพชรนิล  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
4. นายธนชัย        คงกะเรียน เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
สํานักปลัด 
5. นายธงชัย สมเสนาะ หัวหนาสํานักปลัด 
6. นางสาวขวัญใจ สุดถนอม นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
7. นางสาวพัชรินทร เหมือนแสง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
8. นายเพ่ิมพันธ ทัดศรี  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญการ 
9. นายวิริยะ หวังปาน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นายชัยวัฒน สุดยอด  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน 
11. นายวรินทร พิศาลทรัพย เจาหนาท่ีธุรการ 
12. นายศุภโชค นุษพรรณ พนักงานขับรถยนต 
13. นายณัฐวุฒ ิ จันทรักษา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
14. นางสาวทิพรัตน  ศาตรเวช ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ 
15. นางสาวนุชจรีย ธิบดี  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
16. นางนงนุช ทัศนภักดี แมบาน 
17. นายสําเริง มานพ  คนงาน 
18. นางสาวอัญชรีย สายสุดใจ คนงาน 
19. นายอนันท การะเกตุ คนงาน 
กองคลัง 
20. นางสาวรุจิรา มุงดี  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 
21. นางสาวสุรีย แกวเขียว เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
22. นางสาวมณฑิรา  ติดพุก  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
23. นายชัยบูรณ แยมศรวล ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
กองชาง 
24. นายกฤษณชัย แววมณี  นายชางโยธาชํานาญงาน 
25. นายชาญณรงค ผวาผดุง  ผูชวยนายชางโยธา 
26. นางสาวประภาภรณ ทิพยเนตร ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
27. นายพีรศิษฏ สายน้ําเขียว ผูชวยนายชางไฟฟา 
 

/กองการศึกษา... 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
28. นางสาวนุชนาต  ทิพยเนตร ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
29. นางสาวเบญจพร รอดจุย  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
30. นางสาวพนิดา หยดสนิทใจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
31. นายสายรุง ตรีเพชร  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
32. นางสาวกุลฤดี กระแจะเจิม ผูดูแลเด็ก 
33. นางสาวนิตยา เกตุหอม  คนงาน 
กองสวัสดิการสังคม 
34. นายชาญณรงค  สุขอ่ิม  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
35. นางสาวกรกนก ลิ้มเจริญภักดี นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
 
ผูไมเขารวมประชุม 

1. นางปริชาติ       ฟกเถ่ือน  ผูอํานวยการกองคลัง  กักตัว 
2. นายบุญรวม สําแดงเดช ยาม    ลา 

เปดประชุม   เวลา 13.00  น.   โดย นายบํารุง  ตรีเพชร  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายก อบต.      - สวัสดีพนักงานทุก ๆ ทาน  ในการประชุมพนักงานในครั้งนี้  จะเปนการประชุมแบบ

กันเอง ใหทุกคนไดมีโอกาสพูดคุย เสนอแนะ ขอคิดเห็นตาง ๆ ตอผูบริหาร แตกอนอ่ืนตองให
พนักงานใหมท่ีรับโอน (ยาย) มาจาก อบต.หินเหล็กไฟ แนะนําตัวกอน   

จพง.จัดเก็บฯ  - สวัสดีคะ ดิฉันชื่อ “นางสาวรุจิรา  มุงดี”  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน  
โอนยายมาจาก อบต.หินเหล็กไฟ คะ 

ท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 

  - ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามผลการดําเนินงานของแตละสวนราชการ 

นายก อบต.  - คณะผูบริหารชุดใหมของ อบต.ปราณบุรี  ก็ไดเขามาบริหารงานได 2 เดือน แลว  
ผมก็อยากจะรับฟงความคิดเห็นของทานๆ ในท่ีนี้  วาคิดเห็นอยางไร  เสนอแนะกันได  เริ่มตน
ท่ีหัวหนาสํานักปลัด ซ่ึงตอนนี้ก็ทําหนาท่ีรักษาการปลัด อบต. ดวย  ขอเชิญครับ 

หน.สํานักปลัด   - ตอนนี้ในสํานักปลัด  ก็กําลังดําเนินการแกไขปญหาน้ําทวมท่ีเกิดจากการท่ีฝนตก
หนักหลายๆ วันติดตอกัน  ก็คิดวาทาง อบต. คงตองจัดหาเครื่องสูบน้ําขนาดเล็กสักตัว  อีก
เรื่องก็จะเปนเรื่องท่ีเราจะออกประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาตําบลอีกสักครั้ง ในระหวางวันท่ี 
7 - 11  มีนาคม  2565  เพ่ือท่ีทางผูบริหารจะไดเขาไปรวมรับฟงปญหาของประชาชน  และ
รวมหารือแนวทางการแกไข  การเสนอโครงการท่ีจะพัฒนาตําบลของแตละหมูบาน  และเรื่อง
สุดทายจะเปนเรื่องนโยบายขยะ  ในการบริหารจัดการขยะของทาง อบต.เรา  จะไมมีการนําถัง 
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ขยะไปประจําท่ีบานแตละบาน  เราจะตั้งไวเปนจุดๆ สมาชิก ผูใหญบาน พนักงาน อบต.ท่ีเปน 
คนในพ้ืนท่ีแตละหมูบาน  จะตองรวมกันดําเนินการสํารวจสถานท่ีท่ีจะตั้งถังขยะไวแตละซอย 
แตละคุมในหมูบาน  ในสวนของอัตราคาบริการก็จะตกอยูท่ี  50  บาทตอเดือนของแตละ
ครัวเรือน   

นายชางโยธา   - ในสวนของกองชาง  งานท่ีไดรับมอบหมายใหไปดําเนินการสํารวจพ้ืนท่ี ม. 2 ท่ีเกิด
น้ําทวมขัง  ก็ไดไปดําเนินการสํารวจมาเปนท่ีเรียบรอยแลว  ระดับน้ําทางท่ีไหลจากจุดพักน้ําสูง
กวาประมาณ  20 เซนติเมตร  ซ่ึงถาหากจะดําเนินการแกไขปญหาในเรื่องของการระบายน้ํา  
ก็สามารถท่ีจะเนินการได  เนื่องจากมีแนวทางท่ีจะสามารถสรางทางน้ําไหลได   

นายก อบต.  - สรุปเรื่องการแกไขปญหาน้ําทวมขังนี้ตองดําเนินการแนนอน  แตเราจะดําเนินการ
แกไขปญหาตรงนี้ใหเปนไปอยางยั่งยืน  แตแนวทาง วิธีการเดี๋ยวตองดูกอน วาจะแกไข และ
ดําเนินการกันอยางไรดี  ขอเชิญสวนราชการ ตอไปครับ 

ผอ.กองสวัสดิการ   - ครับ ในสวนของกองสวัสดิการสังคม  ตอนนี้สถานท่ีในการจัดทําโครงการตางๆ 
พรอมมาก  สถานท่ีท่ีจะจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุพรอม  คนแกในตําบลก็อยากจะเขา
โรงเรียนผูสูงอายุกัน  แตติดอยูตรงท่ีปญหาโรคโควิดยังระบาดอยู  ตองรอใหมีประกาศวา
สามารถจัดกิจกรรมได  ก็จะเริ่มดําเนินการทันที  ในสวนอัตรากําลังของกองสวัสดิการสังคม  ท่ี
มีตําแหนงนักสังคมสงเคราะหวางอยู  รอมานานแลว  ยังไมมีคนมาลงสักที  กระผมก็คิดวาเห็น
ควรจะใหปดกรอบตําแหนงนี้  แลวเปดเปนตําแหนงคนงาน  สัก  2  คน  ไวขับรถ  ไวยกขาว
ของในกองฯ  งานท่ีใชกําลัง แบกหาม จัดสถานท่ี  ตรงนี้จะดีกวา ครับ   

นายก อบต.  - ในเรื่องของอัตรากําลังบุคลากรใน อบต.  กระผมยังเห็นวายังพอท่ีจะปรับเกลี่ย
กําลังคนใหมาชวยเหลือกันได  หากคนในสํานักปลัดวาง  ก็ใหมาชวยงานในกองสวัสดิการฯ 
หรือกองอ่ืนๆ เชน ขับรถพาบุคลากรในกองคลังไปจายเช็ค  ชวยๆ กันกอน  กองการศึกษาฯ  
ตอนนี้ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังเปดไมได  พวกเราก็หางานทําไปชวยกองงานอ่ืนๆ เขากอน   

ผอ.กองสวัสดิการ   - ตอนนี้ พนักงานกองการศึกษาฯ ก็ชวยงานในกองสวัสดิการสังคมอยูครับ  
ผอ.กองการศึกษาฯ   - ตอนนี้ ทางกองการศึกษาฯ ก็ประกาศรับสมัครเด็กเล็กอยูคะ  แตตอนนี้ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กยังไมสามารถเปดได  เนื่องจากสถานการณโควิดยังระบาดอยู  ตองรอประกาศฯ ให
สามารถเปดศูนยฯ ได  ในขณะนี้โรงเรียนใหญ  อาทิเชน โรงเรียนบานหนองกาก็ปดอยู มีเด็ก
นักเรียนติดโควิด  ถาเกิดโรงเรียนในพ้ืนท่ีใกลเคียงเปด ก็วาจะเปดศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยู
เหมือนกันคะ  แตตอนพูดถึงเรื่องมาตรการปองกันโควิดในศูนยพัฒนาเด็กเล็กทําไดยากกวาใน
โรงเรียน  เพราะเด็กเล็กในศูนยฯ เราสามารถท่ีจะบอกใหลางมือได  อยาไอจามรดกัน  แตเรื่อง
การใสแมสของเด็กๆ ตรงนี้ บังคับไดยากมาก  ก็ตองเขาใจในเด็กเล็กดวยคะ   

นายก อบต.  - เด็กเล็กนะ  ก็จะใหบังคับ กะเกณฑในเรื่องใดก็คอนขางยากนิดหนึ่ง ก็รอดู
สถานการณระบาดของโรคโควิดตอไป  วาจะทุเลาเบาบางไป  คราวนี้ก็จะใหคณะผูบริหารได
พูดคุย เสนอแนะ ตลอดการทํางานท่ีผานมา 2 เดือน กับพวกเราบาง  เชิญเลขานุการฯ ครับ 

เลขาฯ นายก อบต.  - เรียนทานนายก พนักงาน ทุกทาน  กระผมอยากจะเสนอแนะในเรื่องของการ
ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณรอบ อบต.  อยากใหมีการปลูกตนไมสวยๆ ท่ีไมตองรดน้ํามาก  อยาก
ไดปายคอนกรีต อบต.  มีไฟฟาลอมรอบ  มีรั้ว  มีแสงไฟสองสวาง  จะเปนแผงโซลาเซลลก็ได 
ประหยัดดีครับ 

/ขอบคุณนายก… 
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รองนายก อบต.   - ขอบคุณนายก อบต.  ท่ีใหผมไดมีโอกาสเขามาทํางานในตรงนี้  ความจริงผมก็ทํางาน 
(สต.ประวัติ  เกาะแกว) ในหมูบานมา  20  ป  การทํางานในหมูบานก็จะเชื่อมโยงกับ อบต. อยูแลว  ก็คอนขางท่ีจะ

คุนเคยกันดี  รูสึกอบอุน  ทุกๆ คนใหความรวมมือเปนอยางดี  มีอะไรก็ขอใหปรึกษาหารือกัน  
ชวยกันแบบนี้  เราอยูภายใตหลังคาเดียวกัน  ใหเปรียบเสมือนเราลงเรือลําเดียวกัน  ตองชวย
พายกันใหถึงฝง   

ท่ีประชุม   รับทราบ/ถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ 
นายก อบต.    -ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ท่ี  20/2565   ลงวันท่ี 10 มกราคม 

2564 ไดแตงตั้งผูรับผิดชอบการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยดําเนินการตามความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช. ซ่ึงในแบบประเมินกําหนดใหกําหนดให
ผูบริหารของหนวยงาน กําหนดนโยบายมาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
หนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินดังกลาวมาเปนนโยบาย
สําคัญเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต  และการตอตานกรทุจริตในหนวยงาน กระผมใน
ฐานะผูบังคับบัญชาตระหนักในสวนนี้  และมีความคิดเห็นวาพวกเราบุคลากรในหนวยงาน
จะตองมีความรู ความเขาใจในเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียง  ตานทุจริต  
แกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ขององคการบริหาร สวนตําบลทุก
ทาน ในสวนประเด็นของเนื้อหาสาระสําคัญ กระผมจะใหหัวหนาสํานักปลัดเปนผูอธิบาย 

 

หน.สํานักปลัด   -ปญหาผลประโยชนทับซอนถือเปนการคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง  ซ่ึงเปนการแสวงหา
ผลประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดกฎหมายและจริยธรรม  เม่ือผลประโยชนสวนตนเขามา
เก่ียวของ  สงผลใหมีการใชอํานาจแทรกแซงการใชดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจ  และทําให
ละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม  
สงผลกระทบตอประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ  ทําใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน  
โดยเฉพาะผลประโยชนของประชาชนตองเสียหาย  ขอใหทุกทานศึกษาเนื้อหาตามเอกสารท่ี
แจกไป  โดยมีเนื้อหาความรูครอบคลุมดังนี้ 

1. รูปแบบของการทุจริต  7  ประเภท 
2. ความหมายของผลประโยชนทับซอน 
3. ความหมายของการทุจริตคอรรัปชัน 
4. การเปรียบเทียบระหวางความขัดแยงกันระหวางประโยชนสวนตนและ 

ผลประโยชนสวนรวมกับคอรรัปชัน 
5. รูปแบบของการกระทําท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล  กับ 

ประโยชนสวนรวม 
6. แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
7. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน 
8. ตัวอยางการกระทําผิด 

 
/ท่ีประชุม... 
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ท่ีประชุม    - รับทราบ  และจะกลับไปทบทวนรายละเอียดของเนื้อหาตามเอกสารท่ีไดรับ  และ
พรอมท่ีจะปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส  และประพฤติตนอยูในศีลธรรม 

นายก อบต.   -กระผมตองการใหทุกทานรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนใน 
หนวยงานของเรา เพ่ือจัดทํากรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน  ใน
ภารกิจสนับสนุน  จํานวน  4 กระบวนงาน  ซ่ึงมีความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริตสูง   ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการใชรถ 
ราชการ 

2. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการเบิก 
คาตอบแทน 

3. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการจัดทํา 
โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

4. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการจัดหา 
พัสดุ 
 

หน.สํานักปลัด    -ดานการใชรถราชการ  กระผมไดเนนย้ํา  ใหเจาหนาท่ีทุกทาน  เขียนคําขอใชรถ 
ราชการทุกครั้ง  และใหมีการจดระยะไมล  และไดใหทางหนวยงานคลังคอยดูระยะไมลกับ
จํานวนลิตรของการใชน้ํามันเชื้อเพลิงในแตละเดือนวาสอดคลองกันหรือไม  เพ่ือปองกันการใช
รถราชการในทางประโยชนสวนตน  ในเรื่อง ของการเบิกคาตอบแทนก็ใหเบิกตามท่ีไดปฏิบัติ
หนาท่ีจริง  และการจัดหาพัสดุก็ใหดําเนินการตามระเบียบ  และเปนประโยชนสูงสุดกับ
หนวยงาน  ในสวนของการจัดโครงการอบรมสัมมนาตางๆ หรือศึกษาดูงาน  ก็ตามเจตนารมณ
ของทานนายกคือประหยัด  คุมคากับงบประมาณท่ีตองสูญเสียไป   
 

ท่ีประชุม    - รับทราบ  และถือปฏิบัติ 
 

นายก อบต.  - มีพนักงานทานใด จะเสนอแนะขอคิดเห็นใดๆ เพ่ิมเติมหรือไม  หากไมมีผมขอ
เพ่ิมเติมในสวนของรถหลวง  กองฯไหนมีรถใช  อยากใหชวยกันดูแลบํารุงรักษารถ  ทําความ
สะอาดรถใหสะอาดอยูเสมอ  ก็อยากจะใหจัดซ้ือเครื่องอัดฉีดไวลางรถสัก  1  เครื่อง  เพราะ
เดี๋ยวตอไป  ทาง อบต. ก็จะตองมีรถขยะ  ซ่ึงสําคัญมากในเรื่องของการทําความสะอาดรถ  
เพราะเราตองใชงานกันทุกวัน  ก็อยากจะใหมีอายุการใชงานท่ียาวนาน  และอีกเรื่องเรื่อง
สุดทาย  เรื่องการใชโทรศัพทเคลื่อนท่ีของพนักงาน  เวลามีใครมาติดตอราชการ  หากใครใช
โทรศัพทมือถืออยูก็อยากจะใหวางเสีย  แลวคอยดูแลตอนรับ ชวยเหลือผูมาติดตอราชการ  
อํานวยความสะดวกในเรื่องตางๆ ใหกับประชาชน  อยาทําเปนไมรูไมชี้  คุยโทรศัพทไปโดยไม
สนใจชาวบาน  ซ่ึงจะสงผลท่ีไมดีตอภาพลักษณขององคกรเรา  สุดทายนี้ตองขอขอบคุณ
ผูเขารวมประชุมทุกทานท่ีเขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกันในวันนี้  ขอบคุณครับ  

ประชุม    รับทราบ/ถือปฏิบัติ 

 

/ปดประชุม... 
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ปดประชุม   เวลา    15.30    น. 
 
 
 
     (ลงชื่อ)            ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                  (นางสาวขวัญใจ   สุดถนอม) 
                นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 
 

(ลงชื่อ)           ผูตรวจรายงานการประชุม 
                    (นายธงชัย  สมเสนาะ) 
           หวัหนาสํานักปลัด รักษาราชการแทน 

     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 
                

     (ลงชื่อ)            ผูตรวจรายงานการประชุม 
                 (นายบํารุง  ตรเีพชร) 

                      นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 


